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b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/396/2009, de 10 de febrero, por la que se convoca con-
curso-oposicion (turno libre) para el ingreso como personal laboral
fijo de la Administracion de Castilla y Leon y de sus Organismos
Autonomos en la categoria de Ayudante Técnico Educativo y para
la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria.

El Titulo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y Organis-
mos Auténomos dependientes de ésta regula la provision de vacantes,
contratacion e ingreso.

El Capitulo V establece que las necesidades de personal laboral que
no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes y cuya provision se
entienda necesaria por razones de organizacion, se ofertardn al turno
libre, de acuerdo con la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 21/2007, de 8 de
marzo, y Decreto 22/2008, de 19 de marzo, por los que se aprueban la
oferta de empleo publico de la Administraciéon de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn para los afios 2007 y 2008, respectivamente, procede convo-
car las vacantes ofertadas para su provision mediante contratacion labo-
ral de carécter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio colec-
tivo vigente y demds normativa laboral de aplicacion, esta Consejeria, en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, acuer-
da convocar el concurso-oposicion (turno libre) para el ingreso como per-
sonal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de sus Organismos Auténomos en la categoria de Ayudante Téc-
nico Educativo y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta cate-
gorfa, que se desarrollard con sujecion a las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regird la presente convocatoria son
las establecidas en la Orden ADM/1757/2008, de 24 de septiembre
(«Boletin Oficial de Castilla y Leén» n.° 199 de 15 de octubre). Dicha
Orden fue objeto de correcciones de errores publicadas en el citado Bole-
tin en fecha de 11 de noviembre de 2008 y de 2 de enero de 2009.

Ademds de la normativa establecida en el apartado segundo de las
bases comunes serd de aplicacion a esta convocatoria el Decreto 83/2008,
de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién de Castilla y Ledn.

Bases especificas

Primera.— Namero y caracteristicas de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de la categoria de
Ayudante Técnico Educativo, Grupo III, que se relacionan en el Anexo 1.

Segunda.— Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso-oposicion.

2.1. Fase de oposicion.

Constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, siendo ambos
de caracter eliminatorio.

La primera parte consistird en contestar por escrito un cuestionario
preguntas con respuestas mdltiples sobre el programa que figura como
Anexo 11, que se ajustard a las reglas contenidas en el apartado 11.4 de las
bases comunes. El tiempo méximo para su desarrollo serd de una hora.

El segundo ejercicio consistird en la realizacion de pruebas o supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con la parte especi-
fica del temario y con las funciones de la categoria. El tiempo para su des-
arrollo serd el que determine el Tribunal.

El Tribunal establecera la calificaciéon minima para la superacion del
primer ejercicio a la vista de la dificultad de los ejercicios propuestos y
del grado de conocimientos alcanzado con referencia al exigible para el
acceso a la categoria; esta decision se tomard con anterioridad a la iden-
tificacién de los aspirantes.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

2.2. Fase de concurso.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de
valoracion en esta fase.

Para garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos
se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y tnicamente a los
candidatos que la hayan superado.

a) Baremo.

— Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idén-
tico o similar (hasta un maximo de 7,50 puntos) valorando cada
mes de servicios de la siguiente manera:

— 0,05 puntos por servicios prestados en la Administracion y
Organismos auténomos de Castilla y Ledn.

— 0,04 puntos por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

— 0,03 puntos por servicios prestados en la empresa privada.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los
exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y
relacionados directamente con la categoria a la que se oposita, 0,25
puntos por cada uno de ellos, hasta un mdximo de 0,50 puntos. No
serd objeto de valoracién el titulo que se aporte como requisito de
acceso.

— Por cursos de formacion de caracter oficial, en materias relaciona-
das directamente con la categoria a la que se oposita siempre que
su duracién sea al menos de 25 horas, 0,25 puntos por cada uno
hasta un maximo de 2 puntos.

b) Forma de acreditacion:

— A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o
reconocidos en la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Le6n o en sus Organismos auténomos, mediante el cer-
tificado a que hace referencia la base 7.6. (Anexo V) expedido por
la correspondiente Secretaria General o, en su caso, por: la Direc-
cién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cion, la Gerencia de Servicios Sociales, el 6rgano competente de la
Gerencia Regional de Salud, y la Gerencia del Servicio Publico de
Empleo, en ejemplar duplicado. Uno de tales ejemplares serd remi-
tido a la Direccion General de Recursos Humanos, a la mayor bre-
vedad posible, y el otro al interesado.

— Los servicios prestados fuera de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Le6n o de sus Organismos auténomos se
acreditaran con el certificado de empresa (en el que consten la
categoria desempeiiada, sus funciones, el grupo de cotizacion y el
Convenio colectivo aplicable), y con el certificado de permanencia
en alta en el grupo profesional correspondiente expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Dichas certificaciones
deben ser originales o estar debidamente compulsadas. Estos ser-
vicios no serdn objeto de valoracién en el supuesto de apreciarse
discordancia entre la categoria certificada por la empresa y el
grupo profesional por el que se haya cotizado.

— Los restantes méritos se acreditardn con la fotocopia completa y
debidamente compulsada de los titulos académicos o de la certifica-
cién de haber realizado todos los estudios necesarios para su obten-
cion, asi como de los certificados correspondientes a los cursos.

2.3. Calificacién final.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y en la de concurso, una vez prorrateadas al 85
y 15 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizard la
siguiente férmula: 10 (0,85 x nota oposicién/puntuacion maxima oposicion
+ 0,15 x puntos concurso/puntuacién maxima concurso).
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir éste, se tendrd en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y en el pri-
mero, por este orden. Si continuaran produciéndose empates, se acudird
para dirimirlos a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de
acuerdo con la siguiente prioridad: cursos de formacidn, titulos académi-
cos y experiencia en el puesto de trabajo.

Tercera.— Programa.

El programa que rige el procedimiento selectivo figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

Cuarta .~ Requisitos de los candidatos.

Ademads de los requisitos generales enumerados en el apartado cuar-
to de las bases comunes, los aspirantes deberan estar en posesion del titu-
lo académico de Bachiller (B.U.P. o Superior), o con categoria profesio-
nal reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo.

A estos efectos se entiende por categoria profesional reconocida la
desempefiada en la empresa en que se alegue durante un minimo de un
mes, debiendo tener un contenido funcional equivalente al especificado
para la categoria de Ayudante Técnico Educativo en el Convenio colecti-
vo para el personal laboral de la Administracion general de la Comunidad
de Castilla y Leén y Organismos auténomos dependientes de ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Quinta.— Solicitudes.

5.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado séptimo de las bases
comunes, quienes deseen participar en este procedimiento deberan hacer-
lo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de las bases
comunes y abonar 8,35 euros por derechos de examen.

La instancia se rellenard de acuerdo con las instrucciones del Anexo IIT
de la presente convocatoria.

5.2. La presentacion de la instancia de participacion podra efectuarse
por cualquiera de las dos formas siguientes:

a) Presencialmente, en soporte de papel, en las Oficinas y Puntos de
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para
facilitar la cumplimentacion de la solicitud se podra utilizar el for-
mulario que aparece en la pagina web (http.://www.jcyl.es/).

De presentarse en las oficinas de correos deberd hacerse en sobre
abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes
suscritas en el extranjero se cursardn a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

b) Telematicamente en el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn al que se accede desde la pagi-
na web (http://www.jcyl.es/), siguiendo el procedimiento estableci-
do por la Orden ADM/2127/2008, de 2 de diciembre, por la que se
regulan los procedimientos telematicos para la presentacion de
solicitudes de admisién a procedimientos selectivos de personal
funcionario y de personal laboral y se aprueba la aplicacion infor-
mdtica «Seleccién de empleo publico de Castilla y Ledn»
SELECYL («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 15 de diciem-
bre de 2008) y utilizando esta aplicacién informdtica (cédigo 718).

La presentacién electrénica de la solicitud conllevard necesariamente
el pago telemadtico de la tasa por derechos de examen en los términos de
lo previsto en la Orden HAC/547/2006, de 31 de marzo, por la que se
establece el procedimiento para el pago telemdtico de tasas, sanciones y
otros ingresos de derecho publico de la Administracion de Castilla y
Ledn.

En el supuesto de que deba presentarse documentacién adicional

junto con la solicitud, ésta se aportard presencialmente en los lugares que
precisa la letra anterior de este apartado y base.

5.3. Los aspirantes extranjeros deberdn presentar con la solicitud la
documentacién a que se refiere el apartado 7.4. de las bases comunes.

5.4. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, érgano gestor del procedimiento,
ubicado en la Avenida de Nuestra Sefiora de Prado s/n, 47071 Valladolid,
y se presentardn en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leén».

Sexta — Tribunal.
6.1. El Tribunal calificador figura como Anexo IV a esta convocatoria.

6.2. El Tribunal se constituird en el plazo mdximo de 30 dias a partir
de su designacion, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los
miembros titulares y suplentes.

6.3. El Tribunal podra proponer a la Direccién General de Recursos
Humanos el nombramiento del personal colaborador o de los asesores
especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.

6.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejerfa de Educacion; Avenida de Nuestra Sefio-
ra de Prado, s/n. 47071 Valladolid.

Séptima — Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Con cardcter previo a la realizacion de las pruebas, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimien-
to del castellano, en los términos de lo dispuesto en el apartado 11.2. de
las bases comunes.

7.2. La actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo
apellido comience por la letra «J», y continuard por orden alfabético de
conformidad con lo establecido en la Orden ADM/564/2008, de 2 de
abril, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

7.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en el plazo
maximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

74. En la resolucién del Tribunal que haga publica la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados en el primer ejercicio, se anunciara
la fecha y el lugar de celebracion del segundo ejercicio a los aspirantes
que hayan aprobado.

7.5. Finalizadas las actuaciones de la fase de oposicién, el Tribunal
hard publica la relacion de aprobados.

7.6. Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn presen-
tar, en el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al que se
haga publica la lista de aprobados de esta fase y en los centros y lugares
indicados en la base quinta, la documentacién acreditativa de los méritos
que deseen que se les valore en la fase de concurso conforme al baremo
que figura en la base 2.2. b), exceptuando el certificado de méritos
(Anexo VI) respecto del cual bastard con presentar la copia debidamente
registrada de su solicitud de expedicién, pudiendo utilizar para ello el
modelo del Anexo V.

Si del andlisis de la certificacion expedida se desprende que el aspi-
rante no cumple los requisitos establecidos, serd excluido del proceso
selectivo.

7.7. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cidén expresa.

Octava.— Constitucion de la bolsa de empleo.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn, se constituira la bolsa de empleo de la categoria de Ayu-
dante Técnico Educativo en la que se integrardn preferentemente los aspi-
rantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder a ésta en su soli-
citud y habiendo aprobado alguno de los ejercicios de cardcter
eliminatorio del proceso selectivo, no hubieran superado el tltimo con
puntuacién suficiente para obtener plaza de personal laboral fijo.

También formardn parte de la bolsa de empleo quienes hayan mani-
festado su voluntad de acceder a ella y no hayan superado ningtn ejerci-
cio, siendo en todo caso su calificacion superior a cero puntos.

8.2. Los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder a la
bolsa de empleo para una sola provincia.
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8.3. El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa
de empleo se establecera segin el nimero de ejercicios eliminatorios
superados y entre aquéllos que hubieren superado igual nimero de ejer-
cicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos.

La prelacion entre aquéllos que no hubieran superado ninguno de los
ejercicios eliminatorios se establecerd segtin la puntuacion obtenida en el
primero de ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios aspirantes se
establecerd la preferencia por orden alfabético, comenzando por la letra que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en el proceso selectivo.

8.4. La gestion de la bolsa de empleo de la categoria/especialidad
convocada se ajustard a lo dispuesto en la Orden PAT/385/2007, de 9 de
marzo, por la que se establece el procedimiento de gestion y funciona-
miento de las bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en régimen de contratacion
laboral de caricter fijo para las diferentes categorias profesionales y espe-
cialidades en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 12 de marzo).

Novena.— Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.1. Efectuada la calificacién final, el Tribunal elevard a la Conseje-
ria de Administracion Autondmica la resolucién que incluya la relacion
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacion, con indicacién de su Documento Nacional de Identidad y el
nimero de plazas que no hubieran sido cubiertas si fuera el caso. Junto a
la calificacion final deberdn figurar ademads las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases del procedimiento.

9.2. La Consejeria de Administracion Autonémica publicard la Orden
con la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en
el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», junto con el modelo para la peti-
ci6n de plazas por los aspirantes.

9.3. Con cardcter previo a la formalizacién de los contratos, los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar los siguientes documentos en la
Direccion General de la Funcion Piblica y en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a su publicacion:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion
que acredite poseer la titulacion indicada en la base cuarta de esta
convocatoria o, en su caso, certificacion acreditativa de estar en
posesion de la categoria profesional alegada. Si el titulo estd expe-
dido en el extranjero deberd presentarse su homologacion.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracién publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

d) Declaracién o promesa de no tener la condicién de personal labo-
ral fijo de la categorfa profesional de la presente convocatoria.

e) Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn
presentar la certificacién de los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales que acredite tal condicion y su capacidad para
desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

9.4. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados deberdn cumplimentar el modelo de solicitud de
plazas a que se refiere el apartado 2 de esta base consignando las vacan-
tes ofertadas por orden de preferencia.

9.5. Salvo en caso de fuerza mayor, no podran ser contratados quie-
nes no presenten la documentacion dentro del plazo fijado o del examen
de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

9.6. La adjudicacion de las plazas se efectuara siguiendo el orden de
puntuacién alcanzada, mediante Orden de la Consejeria de Administra-
cién Autonémica que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

Décima —~ Formalizacion de los contratos, incorporacion y periodo de prueba.

10.1. a) En la Orden de adjudicacion de los destinos se determinara el
plazo en el que los interesados deberdn formalizar su contrato y el plazo
de su incorporacion al puesto de trabajo. En el supuesto de que la plaza
obtenida esté ocupada por un trabajador con contrato por duracion deter-
minada podré producirse la prérroga de la incorporacién al puesto adju-
dicado hasta la finalizacion del periodo estipulado, no permitiéndose la
prorroga de tal contrato en caso alguno.

10.1. b) El aspirante aprobado que sin causa justificada no formalice
el contrato dentro del plazo posesorio o el que, habiendo firmado el con-
trato, no se incorpore para hacerse cargo del servicio dentro del plazo
establecido para ello, se entenderd que renuncia a la condicién de traba-
jador fijo causando baja, excepto quien en el momento de la formaliza-
cion del contrato haya solicitado la declaracion de situacion de exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijo o de familiar, la excedencia voluntaria
por incompatibilidad o la excedencia forzosa.

10.2. La formalizacién del contrato se realizard por escrito concre-
tdndose un periodo de prueba de un mes durante el cual la admisién del
trabajador se entendera provisional. No serd exigible el periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones en la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Le6n o en sus
Organismos auténomos, asi como cuando haya prestado servicios con la
duracién antes citada en el mismo 4rea funcional, por un periodo igual o
superior al establecido bajo cualquier modalidad de contratacion.

10.3. La Administracién y el trabajador estdn obligados a realizar las
experiencias que constituyan en cada caso el objeto de la prueba. Duran-
te el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso. En el caso de que la rescision laboral parta de la empre-
sa se comunicard al Comité Intercentros y al Comité de Empresa del Cen-
tro pertinente.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computan-
dose este periodo a todos los efectos.

10.4. Interrumpiran el periodo de prueba las situaciones de incapaci-
dad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento preadoptivo.

10.5. Una vez intervenido el contrato, su formalizacion la efectuara el
Secretario General (u Organo que, en su caso, tenga atribuida dicha com-
petencia en cada Consejeria) quien lo comunicard a la Direccién General
de la Funcién Publica a efectos de su inscripcion en el Registro de Per-
sonal, conforme a la normativa vigente. El aspirante no tendrd derecho a
percepcién econdémica alguna hasta que se produzca su incorporacién
efectiva al puesto de trabajo adjudicado.

Undécima — Publicidad de la bolsa de empleo.

En los términos previstos en la siguiente base, se hard publica la resolu-
cién del Tribunal con la relacién de aspirantes que constituyen la bolsa de
empleo de la categoria profesional de Ayudante Técnico Educativo, por el
orden que resulte de la aplicacion de la base 8.3. Dicha relacion se elevara a
la Consejeria de Administracion Autondémica para su publicacion.

Duodécima — Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la
Junta de Castilla 'y Leon y a través del Servicio Telefonico 012 de Infor-
macion y Atencion al Ciudadano.

La informacién oficial relativa a las Resoluciones de los érganos de
seleccion correspondientes a convocatorias de ejercicios y a calificacio-
nes, asi como, cualquier otra informacién de caracter general de utilidad
para los interesados, se facilitard en los tablones de las Oficinas y Puntos
de Informacién y Atencién al Ciudadano.

Asimismo se facilitard en el Servicio Telefénico 012 de Informacién
y Atenci6n al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn: 902 910 012), asi como en la web de la Junta de Castilla
y Leén (http://www.jcyl.es/), con cardcter inicamente informativo.
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Decimotercera— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién o notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a'y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse con-
tra la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Adminis-

tracion Autondmica, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, segtin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 10 de febrero de 2009.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ

ANEXO I

Consejeria de Educacion

Centro

Codigo | Directivo Servicio Centro de trabajo Localidad
Secretaria Direccion

57736 | General Provincial I.E.S."Obispo Arguelles" |Villablino (Leon)
Secretaria Direccion C.P. "San José de La Bafieza

57759 | General Provincial Calasanz" (Ledn)

ANEXO II

PROGRAMA

Parte general:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: contenido. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. La Administracion del
Estado. La Administracién autonémica. La Administracién local.

Tema 3.~ El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: contenido.
Las Cortes de Castilla y Leon. El Procurador del Comun.

Tema 4.— La organizacioén de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Leén. La Ley del Gobierno y de la Administracién de Castilla
y Ledn.

Tema 5 — La Unién Europea. Las instituciones y fases de la construccién
de las Comunidades Europeas. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 6.— El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn. El Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracion General y Organismos auténomos dependientes de ésta.

Parte especifica:
Tema 1.—- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 2.~ Desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educa-
cién en Castilla y Ledn.

Tema 3.— La Ley de dependencia de Castilla y Ledn. Atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales en Castilla y Ledn.

Tema 4.— El ayudante técnico educativo en los diferentes centros
docentes.

Tema 5.~ El ayudante técnico educativo y la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad fisica:
prevencion de riesgos posturales, creacion de hdbitos, programas aplica-
dos y colaboracion con las familias.

Tema 6.— El ayudante técnico educativo y la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad intelec-
tual: tipo de escolarizacion, habilidades sociales y de la vida diaria, inter-
vencion y colaboracién en programas especificos y colaboracién con las
familias.

Tema 7.— El ayudante técnico educativo y la atencion al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad auditi-
va: protesis auditivas, incidencia en la comunicacién y relaciones socia-
les, métodos de comunicacién y colaboracién con las familias.

Tema 8 — El ayudante técnico educativo y la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad visual:
comunicacién, desplazamientos y colaboracién con las familias.

Tema 9.— El ayudante técnico educativo y la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves de
personalidad y de la conducta: intervencion y colaboracion con otros pro-
fesionales y con las familias.

Tema 10.— El ayudante técnico educativo y la atencién al alumnado
con discapacidad mdltiple: Programas de estimulacion, de habilidades de
autocuidado, colaboracién con los profesionales que inciden directa e
indirectamente en la atencién de este alumnado y con las familias.

Tema 11— El ayudante técnico educativo y la prevencion de acci-
dentes del alumnado: tipos y primeros auxilios.

Tema 12 .— El papel del ayudante técnico educativo en las actividades
de ocio y tiempo libre: recreos, salidas, excursiones, campamentos. El
ayudante técnico educativo como dinamizador de juegos y actividades.

ANEXO III

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA SOLICITUD

(Segtn el formulario corregido de solicitud de admisioén a pruebas
selectivas y autoliquidacion de tasas y otros derechos, que fue publicado
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el 11 de noviembre de 2008)

En el apartado I Cuerpo/Escala/Categoria ha de consignarse: Ayudante
Técnico Educativo.

En el apartado 2 Fecha de publicacion de la convocatoria, ha de con-
signarse la de su publicacién en el ««Boletin Oficial de Castilla y
Leén»».

En el apartado 3. Tipo de acceso, indicar: Turno libre.
El apartado 4 Provincia de examen, los aspirantes consignaran Valladolid.
En el apartado 5 Discapacidad, si procede, se especificara:

— El tipo: «F», Fisica; «P», Psiquica; «S», Sensorial; «FP» Fisica y
Psiquica; «FS» Fisica y Sensorial; «PS» Psiquica y Sensorial.

— El grado de discapacidad.

— La adaptacion: Cuando sea necesario para la realizacion de los
ejercicios, se hardn constar las que procedan:

«1» Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a
la silla de ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.
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«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5» Sistema braille de escritura, por invidente.
«6» Otras, especificando cudles.

En los apartados 6 a 25 Datos Personales se cumplimentardn los del
aspirante, teniendo en cuenta que en el n.° 15 Sigla debera indicarse la
que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS
(Paseo), PA (Plaza).

En el apartado 26 Pais Titulo se consignard el pafs expedidor de la
titulacién académica a que se refiere la base cuarta.

En el apartado 27 Grado de estudios se hard constar el nivel de estu-
dios del aspirante (Licenciado, Diplomado, Bachiller, etc.).

En los apartado 28 y 29, se consignara la titulacién académica, y, en
su caso la especialidad, a que se refiere la base cuarta de la convocatoria.

En el apartado 30 Categoria profesional, indicaran Si los aspirantes
que no posean la titulacién académica.

Los apartados que van desde el 3/ al 37, se dejaran en blanco.

El apartado 38 consignaran «Si» aquellos aspirantes que manifiesten
la voluntad de acceder a la bolsa de empleo del indicando la provincia
(una sola) a la que opta (AV—Avila, BU-Burgos, LE-Leén, P-Palencia,
SA-Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria, VA-Valladolid, ZA-Zamora).

En el apartado 39 Autoliquidacion, se cumplimentard el importe de la
cuota que corresponda conforme a la base 5.1. En el caso de ser benefi-
ciario de alguno de los supuestos de exencion de la tasa, se deberdan cum-
plimentar los apartados correspondientes que figuran en la instancia.

El apartado 40, el aspirante debera formalizar la instancia mediante su
firma, y poner una X en el recuadro.

El apartado 41, Ingreso. Se cumplimentara el apartado a) en caso de
elegir la forma presencial. Validacion de la entidad colaboradora en la
que se realice el ingreso, bien mediante la certificacion mecanica, o, en
su efecto, con el sello y firma autorizada de la misma. Se cumplimentara
el apartado b), si la presentacion se efectda telematicamente.

Finalmente en el apartado 42, Organo al que va dirigida la solicitud
se hard constar: Direccién General de Recursos Humanos de la Conseje-
ria de Educacion.

ANEXO IV

Presidente Titular

Presidente: D. Santiago Méndez Bayo6n
Vocal: D. Antonio Ruiz Gémez
Vocal: D.* Maria José Escudero Martin
Vocal: D.* Lourdes Paredes Gonzélez
Secretaria: D.?* Gloria Tejedor Pérez
Tribunal suplente
Presidente: D. José Miguel Séez Carnicer
Vocal: D.? Anunciacién Martin Ramos
Vocal: D.* Carmen Campos Cortés
Vocal: D. Jests de Domingo Pérez
Secretaria: D.* M. Luisa Martin Rojo
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ANEXO V

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE MERITOS

B L 0N DML N9amaaniaes =Y
fecha de nacimiento ........ccccvvviiivciniienn, , domiciliado/a a efectos de
NOEITICACIONES N & sinvinimiswnsiswissirisssiid 5
[OCAIARAA. ... ..ttt ettt bbbt ebeee e ,
DPOVINEIR.covmmsnasnssnmmianwsismsvis i+ G Pisssmnsnivasinsans no de

teléfono..........cvvvvveeeeeee. , €-mail

EXPONE:

Que para participar en el proceso selectivo del concurso-oposicion
convocado por Orden ADM/........ /2009, de......cccccvvviiieniinnn, , con fecha de
publicacion '‘en & BOCY L. N8l s , en la
(or= | 1=]a [0 g - FHUNUTERE T

SOLICITA

La expedicidn del certificado de servicios prestados (Anexo V) en las
siguientes categorias y centros siguientes®

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CENTRO PROVINCIA PERIODO

! (Especificar por orden cronolégico, de mayor a menor antigiiedad)

SeIVIGID O6 Persontl s armiinmnmsniia s s e
(Consejeria, Gerencia , Direccion General de Recursos Humanos)
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ANEXO VI
CERTIFICADO
81y 7o S -5 S = O R
Secretario General de la Consejeria
o [ /Gerente de Servicios Sociales/ Director

General de Recursos Humanos/Gerente del Servicio Publico de
Empleo/Organo competente de la Gerencia Regional de Salud

Certifico:

Que segun los datos obrantes en el expediente personal del
trabajador
AP IAOS e e Nombre

........................................... DNI N nssavnsmamansayy  TesUltan
acreditados los siguientes extremos (*) :

1.-Categoria profesional (situacion de activo) .....covvviiiiiiiiiiiiiiiieinnns
GrUDPQ sessesssivsinssissn

NO de Registro Personal.......ccocveviiiiiiiiieeiinninenns

Antigledad como trabajador fijo en la categoria de.......covvvvvviniiinnninnn,
desde la que participa anos.................

2.- Ha desempenado los siguientes puestos de trabajo:

Grupo | Categoria Especialidad Afos Meses | Dias

3.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la
Administracion de Castilla y Ledn: afios ............ MeSes ..........

Y para que conste, a los efectos que proceda, se expide el presente
certificadn en oo s - [ s [ SO

El Secretario General/ Gerente de Servicios Sociales/Director General de
Recursos Humanos/Gerente del Servicio Publico de Empleo/Organo
competente de la Gerencia Regional de Salud

(*) al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

Nota.- Las certificaciones que se refieran a trabajadores que no
ostenten la condicion de fijos en la Administracién Autondmica Unicamente
habran de cumplimentar el punto 2.



